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NMono)xeHue o TYpUCTUHECKOM oTaene

1. O6uime NoONoXKEeHUs.

1.1. HacTtosiee MonoxeHne o TYpUCTUHECKOM OTALIIC perynupyer AeATeNbHOCTb Knyb6Horo
¢dopMupoBaHUA .

1.2. Moa kny6HbIM opMUpoBaHNE NOHNMAETCA pob6poBonbHOEe obbeanHeHUe nioaen, oCHoBaHHoe
Ha ob6LHOCTU UHTEPECOB, 3aNpoCoB U noTpebHoCcTeN B 3aHATUAX mobuTenbCKUM XyYA0XKeECTBEHHbIM
U TEXHUYECKUM TBOpUYECTBOM, B COBMECTHOU TBOpPUYECKON AEATENbHOCTH, cnocobcTBylowen
pasBUTUIO AApOBaHMiA ero y4acTHUKOB, OCBOEHMIO 1 CO3/aHMIO UMK KYNIbTYPHBIX LIEHHOCTE#, a
TaKKe OCHOBaHHOE Ha eAUHCTBE CTPEMJIEHUA noAei K NOAyYEHUIO aKTyanbHOW HpOpMaUnn U
NPUKNAAHbIX 3HAHUU B Pa3NIUHHbIX 06nacTsX 06LeCcTBEeHHO! XU3HU, KYNbTypbl, NUTEPATYPbI U
UCKYCCTBa, HayKu U TEXHUKM, K OBNIAAEHUIO NONIE3HLIMU HaBblKaMu B 06nacTu KynbTypbl U 6biTa,
3j0poBOro obpasa >Xu3Hu, opraHusauum aocyra v OTAblIXa.

1.3. TypucTuyeckun otTaen B paMKax cBOoen AeATeNbHOCTU!

- NpoBOAMUT yuyebHble 3aHATUS U TPEHMPOBKU B flOMeLLeHun, Ha TeppuTopun LEeHTpa Wiu 3a ero
npeaenamu;

- NPOBOAUT NOXOAbl BbIXOAHOIO AHS,;

- MPOBOAUT 3KCNeanuuun no pa3paboTke TYPUCTUUECKMX MApLIPYTOB U NOXOAOB BbIXOHOIO OHS;
- yyacTeyeT B 06L1eropoACKux MeponpusaTuax u COpEeBHOBaAHUSAX;

- opraHu3yeT TYpUCTUUYECKUe CneTbl, COpeBHOBAHU, KOHCY/ibTauuu no TypucTu4eCcKuM
MapLipyTamMm,

- OCYLLECTBNSAET NPOKAT TYPUCTCKOrO CHapsKEHUA,

- OCYLLECTBAISAET NponaraHAy JibhKHbIX, NelnX, BOAHbIX u Apyrux BMAOB Typu3Ma.

1.4. YMCNEHHOCTb U HaMNONHAEMOCTb TYPUCTUUECKOro oTAeNa coctasnsieT He MeHee 10 u He bonee
30 yenoBek.

1.5. B cBOEe AesiTEIbHOCTU TYPUCTUYECKUI OTAEN PYKOBOACTBYETCS.

- AeACTBYIOLMM 3aKOHOAATE/TbCTBOM P® u PK;

- ycrasom MBYK «LIKCUT>» r.HoBas Jlapora.

- MOJIO)XEHUEM O TYPUCTUUYECKOM OoTAEeNE ;

- Tpe60BaHUSAMU TEXHUKKU 6€30MacHOCTH.

2. OpraHu3sauunsa AeATeNnbHOCTH TYpuUCTHUECKOro oTaena.

2.1. TypucTuyeckuit otaen co3aaeTcs, peopraHu3yerca 1 AUKBUONPYETCS MO pELLEHUIO
anpextopa MBYK «LIKCUT>» r.HoBas Jlapora.

2.2. TypucTUUECKuii OTAEN MOXET OCYLIECTBAISATL CBOIO NEATENbHOCTDb:

- 33 CYET 6I0aKEeTHOro PuHaHCNpoOBaHU,

_ 33 CYéT umelowmxcs Ha 3Tu uenu cpeacts MbYK «LIKCUT>» r.HoBas Jlagora.

- IO NPUHLUMAY YaCTU4HOV CaMOOKYMNaeMoCTy, a TaK Xe 3a CYET CpeACTB, MOoNy4YEHHbIX OT
npuHocsLlen AoXon AEATEIbHOCTH.

2.3. PykoBoaAuTeNb TYPUCTUUECKOrO OTAeNa cocTaBnAaeT nepcneKkTUuBHbie U TeKyLiue nnaHbl
NEeaTeNbHOCTM TYPUCTUUECKOTO OTAENA, a Takxke APYTYio AOKYMEHTauuio, B COOTBETCTBUMU C
vcrasom MBYK «LUIKCUT» r.HoBas Jlagora. fpasunamu BHYTPEHHErO TPYAOBOTO
pacnopsaka, HactosawmuM fonoxeHuemM.

2.4. TypucTUdeckuit oTaest MoOXeT OKa3bliBaTb MJ1aTHbLIE yCnyru.

2.5. Mo cornacosaxuio ¢ aupektopom MBYK «LIKCUT» r.HoBas Jlapora. TypucTu4eckoro
oTAena MOXEeT OKa3biBaTb MJiaTHble YC/IyrM MOMUMO OCHOBHOTO Miiaka pa6otbl MBYK «LIKCUT>»
r.Hosas Jlagora. npu ycnoBuu, 4To AAOX0A OT peanusauumn nnatHbix ycnyr 6yayT UCnoib30BaHbl
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 на приобретение инвентаря и оборудования, поощрение участников, сотрудников МБУК «ЦКСИТ» г.Новая Ладога. и туристического отдела.

2.6. За достигнутые успехи участники туристического отдела могут поощряться:

- дипломами, благодарностями и благодарственными письмами .
- дипломами, благодарностями и благодарственными письмами МБУК «ЦКСИТ» г.Новая Ладога.
2.7. Порядок приёма в туристический отдел:

- в туристический отдел принимаются люди в возрасте от 14 до 30 лет;

- необходимым условием принятия в туристический отдел нового члена является согласие руководителя туристического отдела и отсутствие обоснованных возражений со стороны членов отдела;

- для вступления в туристический отдел необходимо оформить заявление согласно установленной форме;

- членство в туристическом отделе является добровольным;

- член туристического отдела вправе покинуть отдел в любой момент, проинформировав об этом руководителя;

2.8. Права членов туристического отдела
Член отдела имеет право:

- состоять в любых других клубных формированиях;

- представлять интересы туристического отдела в общегородских, республиканских и всероссийских мероприятиях и соревнованиях;

- получать доступ к инвентарю туристического отдела в рамках занятий, предварительно поставив в известность руководителя;

- получать информацию о деятельности туристического отдела;

- вносить на рассмотрение руководителю отдела любые предложения о совершенствовании деятельности туристического отдела;

- выйти из туристического отдела по собственному желанию.

2.9. Обязанности членов туристического отдела
Член туристического отдела обязан:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации;

- соблюдать правила Техники Безопасности и распоряжения инструкторов и руководителя отдела;

- уважать и выполнять решения, принятые общим собранием туристического отдела и руководством;

- уважительно относиться к другим членам туристического отдела;

- принимать активное участие в работе туристического отдела;

- соблюдать правила и нормы общественного поведения на встречах и мероприятиях туристического отдела ;

- поддерживать доброе имя и репутацию отдела.

2.10. Порядок исключения из туристического отдела.

Член туристического отдела может быть исключен в следующих случаях:

- систематическое непосещение занятий и тренировок;

- нарушение техники безопасности, технических предписаний, создание опасных ситуаций для здоровья и жизни других членов туристического отдела;

- использование туристического отдела или его названия для своей личной выгоды, не принесшей никакой пользы (или принесшей вред)отделу, без согласия руководителя туристического отдела;

- использование названия туристического отдела в нелегальной деятельности;

- совершение действий (или бездействий), результатом которого стало возложение на другого члена клубного формирования материальной или иной ответственности без ведома и согласия последнего;

- неподобающее поведение, оскорбление других членов туристического отдела.

Во всех случаях исключение из туристического отдела производится только решением руководителя . 
3. Руководство туристического отдела и контроль за его деятельностью.
3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью туристического отдела осуществляет директор МБУК «ЦКСИТ» г.Новая Ладога..

3.2. Непосредственное руководство туристического отдела осуществляет руководитель отдела.

3.3. Руководитель туристического отдела:

-  составляет план работы на год, который представляется директором МБУК «ЦКСИТ» г.Новая Ладога.на утверждение;

- ведет в отделе регулярную работу на основе утвержденного плана;

- формирует программу деятельности туристического отдела на месяц, квартал, год;

- представляет директору, отчеты о деятельности отдела .
3.4. Ответственность за содержание деятельности, финансовые результаты, сохранность вверенного инвентаря несёт руководитель туристического отдела
3.5. Руководство туристического отдела не несет ответственности за деятельность отдельных членов туристического отдела, если эта деятельность не санкционировалась руководством туристического отдела.

3.6. Туристический отдел не несет ответственности за противозаконную деятельность отдельных членов отдела, даже если во время этой деятельности они использовали название туристического отдела.

3.7. Руководство туристического отдела не несет ответственности за деятельность отдельных членов туристического отдела, если эта деятельность противоречит уставу МБУК «ЦКСИТ» г.Новая Ладога., Конституции РФ, технике безопасности и других нормативно-правовых актов РФ.
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